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Hiedio Amblente POLITICA DE GESTION

Siendo FCC Medio Ambiente lider en las actividades relacionadas con el saneamiento
urbano adopta sus decisiones teniendo en cuenta a sus clientes, a su plantilla y a la sociedad en
general.

La voluntad de FCC Medio Ambiente de mejorar permanentemente las actividades que
desarrolla obliga a garantizar una eficaz prestacion de los servicios a nuestros clientes, teniendo
en cuenta la seguridad y la promocioén de la salud de sus trabajadores, tanto dentro como fuera
del ambito laboral; la eficiencia energética de sus procesos y sus instalaciones, siendo respetuosa
con el Medio Ambiente. Teniendo en cuenta dicho compromiso, se desarrollan los Sistemas de
Gestion.

Por todo ello esta Direccion General asume el compromiso del cumplimiento, por todo el
personal, de lo establecido en los Sistemas de Gestion, y establece los principios siguientes:

1. Garantizar la prestaciéon de los servicios contratados de acuerdo a: los requisitos suscritos,
los establecidos por la organizacién y los requisitos legales o reglamentarios que afecten a
las actividades desarrolladas. En particular los referidos a la seguridad, salud dentro y fuera
del ambito laboral, al ambiente de trabajo saludable de su plantilla y a la interaccién con el
Medio Ambiente.

2. Incorporar la mejor tecnologia disponible que minimice los riesgos laborales y de trafico, los
impactos ambientales y que promueva la eficiencia energética y el aprovechamiento de
energias renovables y energias excedentes propias o de terceros.

3. Fomentar la I+D+i, de forma que proporcione ventajas competitivas a la organizacion y
mejore la seguridad y salud de los trabajadores y el comportamiento medioambiental.

4. Plantear estrategias y establecer objetivos de forma que se mantenga y mejore: la
prestacion de los serviclos contratados, la seguridad y salud dentro y fuera del ambito
laboral, el desempefio medioambiental, la eficiencia energética y la I+D+i. Se debe realizar
un particular esfuerzo en reducir la siniestralidad laboral y de trafico, ademas de poner
especial atencion en la prevencion de la contaminacion mediante el control de los aspectos
medioambientales y el control y reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

5. ldentificar y gestionar apropiadamente todos los riesgos a los que estan sujetas las
actividades desarrolladas.

6. Tener en cuenta en la adquisicion de equipos, productos o servicios no sélo los criterios
técnicos y econdémicos sino también los requisitos relacionados con la seguridad y salud
laboral, el medio ambiente y la eficiencia energética.

7. Planificar y ejecutar, de manera coordinada y progresiva, la formacién y sensibilizacion
permanente del personal de la Empresa, de acuerdo a las caracteristicas de su puesto de
trabajo y a sus expectativas de promocion profesional, teniendo en cuenta los temas
relacionados con los sistemas de gestiéon y una cultura que sustente la innovacién dentro de
la organizacion.

8. Revisar los Sistemas de Gestion de forma periddica para favorecer la mejora continua.

La Direccion anima a todo el personal a que realice cualquier aportacion para la aplicacion y
mejora de los sistemas de gestion y agradece el esfuerzo de toda la Empresa en lograr los
principios enunciados.

Con el fin de asegurar que los Sistemas de Gestidn son entendidos e implantados en todos
los niveles del area de Medio Ambiente, los responsables de cada unidad organizativa deberan
asumir la responsabilidad de cumplirlos y hacerlos cumplir, dandoselos a conocer a todo el
personal a su cargo.

En Madrid a 31 de Mayo de 2016.




